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ETICKY KODEX

1. Firemni a etické hodnoty spole¢nosti

1.1. Zakladni etické hodnoty spolenosti

Eticky kodex spolecnosti TechnologyPipe Services s.r.o. je prohlasenim zasad a hodnot, na
nichZ spole¢nost spo¢ivé a které mé za cil budovat a chranit a kterymi by se mé&ly viechny

dotcené osoby bez rozdilu Fdit pti vykonu své profese a mit je za své vlastni.

Je tfeba, aby dodrZovani t&chto zasad a hodnot byl piikladan zaméstnanci, ale i dal§imi
dotéenymi osobami maximalni vyznam.

Dodrzovani platnych pravnich pedpisi a celkova bezithonnost

VSechny dotéené osoby musi pfi vykonu své &innosti dbat na dodrZovéni platnych pravnich
pfedpisi.. Jakékoli poruseni predpist nemtiZe byt ospravedliiovano obecné tolerovanym
chovanim v misté ¢i v dané v&ci &i pln&nim pikazu nadfizeného. Pii plnéni ptikazu
nadfizeného, ktery jedna protizakonng ¢i k takovému jednani navadi, neni zaméstnanec
zbaven odpovédnosti za takové protipravni jednani s odkazem na plnéni ptikazu nadiizeného.
Zameéstnanec neni povinen plnit pfikaz svého nad¥{zeného, je-li tento v rozporu s pravnimi
predpisy.

Spolecnost rovnéZ dbd a prosazuje, aby byly dodrZovany pfedpisy bezpe&nosti a ochrany
zdravi pii préci a ¢ini preventivni a ochranna opatfeni nezbytna k zajisténi nejlepsich
podminek v této oblasti. Poskytnuti ochrannych prostiedkii k zajisténi bezpe&nosti a ochrany
pii praci zejména s ohledem na rizika je s ohledem na diiraz na dodrZovéni prav zaméstnanct
jednim ze sté€Zejnich cili.

Dlouhodobou prioritou spole¢nosti je $etrny piistup k p¥irods a ochrana a zlepSovani
Zivotniho prostiedi. PInéni pravnich p¥edpist v této oblasti je jejim zakladem.

Spolegnost rovnéZ klade diiraz na dodrZovéni piedpisti o ochrang osobnich udaji. Udaje,
jejichZ povaha je osobni, jsou od zamé&stnancii vyZadovany v ramei zdkonnych poZadavki a
spole¢nost dba, aby s nimi bylo nakladano tak, aby byla zachovana div&rnost a dodreny
platné zakony sméfujici k ochrang s jejich nakladanim. Stejné tak spolenost je povinna
postupovat i v pfipad¢ Udajh, jejichZ povaha je osobni a které ziska v ramci své podnikatelské
¢innosti nebo v souvislosti s ni.

Dodrzovani lidskych prav

Veskeré Cinnosti spolenosti musi probihat v souladu s mezindrodnimi pravidly pro
dodrZovéni lidskych prav a svobod. Spoleénost diirazn€ odmita détskou a nucenou préci a
hlasi se k prohlaSenim a deklaracim mezindrodnich organizaci potirajici détskou a nucenou
praci.

DodrZovani vyjadfenych etickych hodnot a zasad spole¢nosti se od zaméstnanci, ale i dal3ich
dotéenych osob oéekava.

1.2. Zékladni etické hodnoty zamé&stnanct a dalgich dotéenych osob

Ro-04/2023 strana 1/ 4



TPS4d ©

wWww.tpscz.cz

TechnologyPipe Services s.r.o.

Zaméstnanec by mél piispivat k prosperité spole¢nosti pfi dodrZzovani zakladnich etickych
hodnot spole¢nosti, moralky a lidské diistojnosti, dbat dobré povésti spoletnosti a zachovévat
loajalitu jak spole¢nosti, tak vedenti, které ji reprezentuje. Vytvoteni ptijemného pracovniho
prostfedi a soudrZného kolektivu schopného kvalitni tymové préce je vysokou ptidanou
hodnotou a vitanou devizou na cest& vedouci k diivéryhodné prosperujici spoleénosti, ktera je
soucasn€ v o€ich svych zaméstnancti cenénym zaméstnavatelem.

Zaméstnanec spole¢nosti by se mél podilet na vytvateni pfjemného pracovniho prostredi
s dirazem na vlastni odpové&dnost za pracovni vykony.

Zaméstnanec by nemél vyvolavat negativni nélady a zastraovat &i uraZet kolegy a podfizené,
zmeuZivat loajality svych podtizenych &i kolegt.

Uvedené plati v nejsirsi mozné mife i pro ostatni dotéené osoby.
1.3. Zakladni etické hodnoty v oblasti fizeni lidskych zdroji

V oblasti lidskych zdroji spolenost prosazuje zdsady rovného zachézeni a negini rozdily na
zékladé pohlavi, rasy, naboZenského pfesvéddeni, sexualni orientace, zdravotni, socidlni &
jiné odliSnosti. Spole¢nost podporuje a prosazuje zasadu rovnych piileZitosti a nediskriminace
a klade dliraz na profesni a osobni riist zamé&stnancti. Ocetiuje loajalitu zaméstnanct v
spole¢nosti a hodnoti osobni pracovni vysledky jak jednotlived, tak schopnosti tymové prace.

Kazdy zamé&stnanec by mé¢l byt veden snahou a mél pfispivat svym chovanim a jednanim
k naplitovéni t&chto cili spole¢nosti.

2. Zasady chovani
2.1. V8eobecna pravidla

Vedle samoziejmého dodrZovani platnych pravnich pfedpisi se v podnikatelském prostiedi
dostava naSe spole¢nost prostfednictvim svych zamé&stnanci a &lend Fdicich organt do
riznych hrani¢nich situaci, které mohou byt vnimany a interpretovany odlisné a posuzovény
negativng, pfitom ne vZdy mohou byt &indny s védomim rozporu feSeni takovych situaci se
zasadami a etickymi mantinely, jeZ spole&nost proklamuje a na nichZ stavi.

Je proto vice nez vhodné takové situace popsat a stanovit pro tyto mezni situace pravidla
postupu, ktera budou jistotou pro toho, kdo se ocitne v takové mezni situaci, Ze jedna spravng
a ze neporusi spole€nosti proklamované zasady.

Je tfeba zachovéavat dostate¢nou finanéni zakladnu a vaZit miru udrZitelného rizika v ramci
nasi podnikatelské ¢innosti. Tato podnikatelské &innost musi byt &inéna v ramci mantinelti
stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a poru§ovéni pravnich pfedpist na jakékoli virovni &
poruSovani standardf chovani nikdy nesmi byt ospravedliiovano snahou o maximalizaci zisku
¢i snahou o splnéni zadaného pracovniho tikolu.

Spolecnost, potaZmo jeji zamé&stnanci, pfi své &innosti dba a zohlediiuje otazky vlivu na
Zivotni prostied a socialni aspekty svého po¢inani.
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2.2. Mezilidské vztahy ve spoleénosti

Pozitivni a zdravé mezilidské vztahy ve spolednosti jsou zarukou uspéchu. Prikladné chovani
nadfizenych pracovniki je motivaci pro ostatni zamé&stnance.

Chovani ¢lenti vedeni spolednosti je eticky bezvadné a ptikladné a znamena poctivé, sludné,
ptimé a odpovédné jedndni, jak viiéi podfizenym zamé&stnanctm, tak vici dodavateltim,

investortim, Gfadiim, institucim a vefejnosti.

Pro dosaZeni cilt spolegnosti podporuje spole¢nost profesni rist a odborny rozvoj svych
zamé&stnancu.

Vztah zaméstnance a zamé&stnavatele

Spole¢nost preferuje, aby vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byly zaloZeny na
téchto zasadach:

a) vzajemny respekt,

b) zdjem o zvySeni kvalifikace na stran& zam&stnance a vytvéfeni podminek pro jeji rozvoj na
stran¢ zamé&stnavatele,

c¢) rovnost pfileZitosti,

d) odpovédnosti za své ¢iny a chovani,

e) spravedlivé a objektivni hodnoceni a odméiiovani,

f) pracovni prostfedi bez jakékoli formy diskriminace a

g) firemni kultura zamé&fend na vykony a tymovou praci.

Spole¢nost podporuje a vitd sportovni aktivity svych zamé&stnanct i zapojeni do spoleénosti, a
to v mife vhodné a zplisobem nenaru$ujici jejich pracovni povinnosti a vaZnost s ohledem na

jejich pracovni zafazeni.

Povinnosti dotéenvch osob

KaZzdy zamé&stnanec, ale i dal$i dotéené osoby odpovidaji za to, Ze:

a) dodrzuje zakony, podzikonné pfedpisy, stejné jako interni Hdici dokumenty spole&nosti,
b) zna fidici dokumenty spole€nosti, zna platné ptedpisy v oboru své plisobnosti a dba na to,
aby je dodrZoval dle svého nejlepsiho v&domi a svédomi,

¢) jedna pfi plnéni svych pracovnich tikold estné a stejné tak se chovd i ve vztazich a pti
jednéni s investory, dodavateli, fady, orgny ¢i institucemi nebo vii¢i svym nadfizenym &i
kolegim, nebo vii¢i vefejnosti,

d) jedn4 Cestné a dba etickych zasad spoleCnosti pfi feSeni hrani¢nich nebo konfliktnich
situaci.

2.3. Obchodni vztahy
Stejné jako pii pInéni jinych pracovnich tikold tak i p¥i veSkerych obchodnich jednanich a
¢inéni obchodnich rozhodnuti se od dotéenych osob ogekava dodrzovéni platnych zdkont a i

ostatnich piedpist.

DodrZzovani pravidel hospoddiské soutéZe
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Zaméstnanci spolecnosti, ani osoby jednajici jménem nebo za spoleénost se nesméji dopoustét
nekalych nebo protipradvnich praktik, které jsou v rozporu s pravidly hospodarské soutéze
nebo jsou dokonce trestnépravné postiZitelné, tim se maji na mysli zejména nikoli viak
vylu¢n€ dohodnuté postupy (kartelové dohody) s jinymi souté&Ziteli, jednani poskozujici nebo
phsobici omezeni jinému soutéZiteli a jiné postupy v rozporu s pravidly poctivého obchodniho
styku. Takové praktiky jsou zakazany.

Dokumentace a korektni uetnictvi a fakturace

Veskeré obchodni pfipady se fadné dokumentuji dle p¥{slusnych smémic spole¢nosti a to
Upln€ a spravné. Nepfipousti se Zadné vedeni zvlastnich evidenci a seznami &i vedlejsich
zéznamu. VSichni zamé&stnanci podilejici se na zpracovani finanénich operaci a dokladi jsou
povinni tak Cinit transparentné a pravdivé a dbét na dodrZovani platnych predpisi, uétovacich
postupl a internich smérnic spole¢nosti. Zejména pak jsou odpovédni zaméstnanci
zpracovavajici uCetni doklady povinni dbat na ¥adnost p¥ijatych Géetnich dokladi a s t&mito
nakladat vylu¢né a jen dle zadkonnych piedpist a spole€nosti vydanych platnych internich
smeérnic.

Boj s korupci

Jakékoliv forma korupce se zakazuje. Tento zédkaz se tyka predeviim

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci & naznadovalo korupcei v obchodnich
vztazich a podnikéni ¢i ve vztazich vii¢i statnim organtim;

b) slibeni uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit n&¢i jednani nebo

rozhodnuti;
¢) Zadosti o uplatek s imyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

V Ostravé dne 1. 11. 2023

Ing. Jan Bengk
jednatel a pfedstavitel managementu

Ing. Vit Dostal
jednatel
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